
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

2026 год 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "Джет Софт"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения 

     

574. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

575. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр корпоративных реше-

ний 

     

576. Руководитель направления 
CRM 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр корпоративных реше-

ний, Отдел бизнес-анализа 

     

577. Младший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

578. Младший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр корпоративных реше-

ний, Департамент корпора-

тивных данных, Отдел техно-

логий работы с данными, 

Группа консолидации данных 

     

579. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



580. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

581. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

582. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

583. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

584. Младший разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр корпоративных реше-

ний, Департамент корпора-

тивных данных, Отдел техно-

логий работы с данными, 

Группа системного анализа 

     

585. Ведущий системный анали-

тик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

586. Младший системный анали-

тик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

587. Младший системный анали-

тик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

бизнес-анализа и функциональ-

ного проектирования 

     

588. Директор департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

бизнес-анализа и функциональ-

ного проектирования, Отдел 

аналитики 1 

     

589. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

разработки, Группа 1 

     

590. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

машинного обучения и искус-

ственного интеллекта 

     

591. Директор департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

машинного обучения и искус-

ственного интеллекта, Отдел 

интеллектуального анализа 

     

592. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

593. Младший специалист ма-

шинного обучения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

машинного обучения и искус-

ственного интеллекта, Отдел 

интеллектуального анализа, 

Группа 1 

     

594. Ведущий специалист ма-

шинного обучения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

595. Старший специалист ма-
шинного обучения 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    



Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр разработки и машин-

ного обучения, Департамент 

машинного обучения и искус-

ственного интеллекта, Отдел 

интеллектуального анализа, 

Группа 2 

     

596. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, Де-

партамент развития 

     

597. Директор департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, Де-

партамент развития, Отдел 

маркетинга 

     

598. Менеджер по работе с парт-

нерами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

599. Ведущий маркетолог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, Де-

партамент развития, Отдел 

развития бизнеса 

     

600. Администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

601. Менеджер по развитию биз-

неса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

602. Руководитель направления 

по развитию бизнеса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

603. Руководитель направления 

по работе с финансовым секто-

ром 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

604. Менеджер по развитию биз-

неса (промышленный сектор) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



605. Руководитель направления 

по развитию бизнеса в государ-

ственном секторе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

по разработке и внедрению 

программного обеспечения, 

Центр банковских компетен-

ций, Отдел по подбору персо-

нала 

     

606. Менеджер по подбору пер-

сонала 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Центр се-

тевых решений, Департамент 

проектирования, внедрения и 

сопровождения, Отдел внедре-

ния и сопровождения, Группа 

внедрения решений по передаче 

данных 

     

607. Инженер по системам пере-

дачи данных 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Технический центр, Дирекция 

вычислительных комплексов, 

сервиса и аутсорсинга, Центр 

проектирования вычислитель-

ных комплексов, Департамент 

инфраструктурных решений, 

Отдел корпоративных реше-

ний, Группа Linux, Unix 

     

608. Инженер-проектировщик 

вычислительных комплексов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Административно-управлен-

ческий аппарат 
     

609. Директор по работе с персо-

налом 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Дирекция по работе с персона-

лом, Отдел кадров 
     

610. Ведущий специалист по во-

инскому учету и бронированию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

611. Специалист по документо-

обороту 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

612. Ведущий специалист по 

кадровому делопроизводству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



Дирекция по разработке и 

внедрению программного обес-

печения, Центр банковских 

компетенций, Отдел анали-

тики и разработки, Группа 

управления 

     

613. Администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Центр программных решений, 

Департамент разработки, 

Группа 3 

     

614. Архитектор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Центр прикладных систем 

безопасности 
     

615. Архитектор IdM 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Центр прикладных систем 

безопасности, Отдел IdM ре-

шений, Группа разработки 

     

616. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент по работе со 

стратегическими заказчиками 
     

617. Младший менеджер по раз-

витию бизнеса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 12.05.2026  
 


